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PROLOGO

OKARI OKA SANKEVANTA VETSIKAIGAKERIRA AROEGI AKA SHIPETIARIKU ONTI
KAMAGUIGAKERIRA TYATI KANORIRA GAVEAIGAKERIRA TAVAGEIGAKERIRA
KAMETI NEAKOIGAKEMPANIRI, AROEGI INTIEGIRI ATOMIEGI, IMPOGINI AIKIRO
AVISARIEGITE. IROROTARI AVETSIKANTAIGAKARORIRA OKA, TERANIKA ARIO
VETSIKASHIIGEMPARO KOGAPAGE.

Este documento, llamado Plan de Vida de la Comunidad Nativa Shipetiari,
lo hemos trabajado todos los comuneros y comuneras y es muy importante
porque nos servira como una guia para poder alcanzar lo que queremos
para nuestros hijos y nuestros nietos en el futuro.

Asi es que, nuestro Plan de Vida no lo hemos hecho en vano, sino como un
ejemplo para nuestra Comunidad.

Gregorio Perez Diaz
Jefe C.N. Shipetiari
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PRESENTACION

a Comunidad Nativa Shipetiari esta ubicada en la margen izquierda del rio

Alto Madre de Dios, distrito Manu, provincia Manu, regién Madre de Dios.

Somos de la etnia Matsigenka; la comunidad tiene 24 familias con un

total de 120 habitantes. Nuestro territorio es de mas de 26,800 hectareas;
somos colindantes con el Parque Nacional del Manu al norte y nor-oeste, con
areas sin titular hacia el sur-oeste en el sector de la cordillera Pantiacolla, por
el sur-este con predios titulados a familias del sector Mamajapac y a predios
ocupados por familias del sector conocido como Bonanza, y con el rio Alto
Madre de Dios hacia el este.

Nuestra ‘ley comunal’ esta descrita en nuestro Estatuto, que ha sido inscrito
en los Registros Piblicos de Madre de Dios, en la Ficha N2 11, Asiento 04, del
Registro de Personas Juridicas, con fecha 20 de Setiembre del 2000. Uno de
los articulos de nuestro Estatuto sefala: Articulo 52.- Son funciones de la
Comunidad: a) Formulary ejecutar sus planes y programas de desarrollo en los
diferentes campos o aspectos de la vida comunal, promoviendo la participacion
de los comuneros.

Siendo nuestro deseo respetar lo que dice el Estatuto es que hemos querido
hacer cumplir el articulo 52, por lo que la Comunidad ha trabajado durante un
afo (Mayo 2011 a Mayo 2012) para lograr tener un primer Plan, al cual llamamos
Plan de Vida. El Plan de Vida contiene nuestra Vision Comunal, y los Planes y
Trabajos necesarios para lograrla; al tenerlo todo esto escrito en un documento
hemos dado un gran paso. Pero, este documento para tener utilidad, al igual
que nuestro Estatuto, deberan ser siempre leidos, discutidos y analizados
en las Asambleas Comunales. Por tal razén, se dispone su publicacién para
conocimiento de los interesados en general y de manera especial de los
comuneros y comuneras de Shipetiari.

C.N. Shipetiari, Julio del 2012
LA ASAMBLEA GENERAL
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0 INTRODUCCION

Cada familia que vive en la comunidad nativa Shipetiari tiene sus propias
necesidades, pero también tenemos necesidades comunales que buscamos
satisfacer trabajando todos unidos. Para satisfacer nuestras necesidades
familiares en cada familia de la comunidad de Shipetiari trabajamos extrayendo
madera, haciendo chacra, recolectando frutos y semillas, pescando y
mitayando, es decir, el bosque nos da todo. Todos estos trabajos los hacemos
debido a que en cada familia tenemos una clara visién de lo que queremos
para el futuro y tenemos planes para lograr esta vision familiar y sabemos
cuales son los trabajos que deberemos hacer en las proximas semanas y meses
para que estos planes se cumplan. Sin embargo en el Gltimo afio (Mayo 2011-
Mayo 2012), hemos estado pensando mas en nuestras necesidades comunales
por lo que hemos llegado a respondernos preguntas de cual seria la Vision
Comunal, cuales serian los Planes comunales y cuales serian los Trabajos para
lograr estos Planes. Las ideas de las familias al principio no estaban aprobadas
comunalmente en Acta de Asamblea ya que estamos mas acostumbrados a
trabajar segln las necesidades urgentes que aparecen en la comunidad; pero
ahora estamos aprendiendo a pensar que es bueno y necesario tener un PLAN
DE VIDA'y esto significa que hay que tener una Vision Comunal, tener Planesy
Trabajos detallados por hacer para los proximos meses y afios; todo esto hecho
con bastante reflexion y anticipacion, lo cual nos ayudara a la comunidad a
mejorar nuestro gobierno, organizacién y gestion.
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Q LA VISION DE LA COMUNIDAD

En la Asamblea Comunal del 3 de Abril del 2012, los comuneros y comuneras
presentes encontramos una sola Visidon que la sentimos como una idea sencilla,
que podemos lograry que es facil de recordar para asi tenerla como guia, cada
vez que nosotros pensemos en planes y trabajos a futuro.

La Vision Comunal es:

LOGRAR UNA BUENA ORGANIZACION COMUNAL QUE SIRVA
PARA TRABAJAR BIEN NUESTRO BOSQUE, PARA QUE LOS
H1JOS TENGAN UNA MEJOR VIDA'Y LUEGO ELLOS APOYEN A
LA COMUNIDAD.

Nuestra Vision Comunal nos dice hacia donde vamos y nos ayudara a no
desviarnos si es que en algin momento queremos aprobar acuerdos en
asamblea que nos sirvan para que estemos bien organizados o para que
trabajemos bien el bosque o para que nosotros y nuestros hijos tengan una
mejor vida.

La Vision Comunal es lo que mas queremos para nuestra vida en la comunidad.
Creemos que también debe estar escrito en nuestra propia lengua por lo cual
ésta quedé asi:

POKAPAATSIRIRA:

ANKEMAVAKAGAIGAKEMPARIKA MAGANIRO AROEGI
AKA ATIMAIGIRA KAMETI AGAVEAKOIGAKERONIRI
ANEAKOIGAKEMPAROIA ANTAVAGEIGAKEIRIRA AIKIRO
INEAKOIGAKEMPARONIRI IMPOGINI ATOMIEGI KAMETI IRIROEGI
IRAMUIGAERONIRI OKA TIMANTAIGAKARIRA.

9 TEMAS

3.1. ;Qué son los Temas?

La comunidad tiene necesidades y cuando no puede satisfacer estas
necesidades es porque hay problemas comunales. En la comunidad hay
muchos problemas y cuando estos se hablan o se escriben en un papel, se
encuentra que hay problemas que estan relacionados con una idea o como
aqui lo llamamos con un Tema.

Los comuneros han encontrado que hay varios grupos de problemasy que cada
grupo de problemas es un Tema al cual se le ha puesto un nombre.

3.2. Nuestros Temas

Los Temas mas importantesy que mas nos preocupan, para los cuales buscamos
soluciones, son:

a. Tema Organizacion: Esta es la base comunal, sobre la cual se hacen buenos
acuerdos y se cumplen, de esta manera la vida en la Comunidad sera
mejor porque entre todos habra confianza de que cada familia respetara
lo acordado en la Asamblea y en lo que sefnala nuestro Estatuto. Nuestra
organizacion tiene a la Asamblea arriba porque es donde se toman las
decisiones comunales, la Junta Directiva esta abajo porque se encarga de
hacer cumplir las decisiones de la Asamblea y los Comités estan mas abajo
ya que son drganos de apoyo que trabajan en asuntos especificos bajo la
supervision de la Junta Directiva que a su vez informa a la Asamblea.

1
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b. Tema Territorio, Recursos Naturales y Actividades Productivas: El Territorio
es donde esta todo lo que tenemos en el presente y lo que queremos que
haya para el futuro, es decir, arboles, animales, chacras y muchas cosas
mas. Todo eso, es lo queremos aprovechar sin que se acabe, y la forma
en la que trabajamos todo lo que hay en nuestro bosque, son nuestras
actividades productivas. Para asegurarnos que en nuestro futuro existan
recursos naturales y podamos seguir haciendo actividades productivas,
es que ya hemos trabajado con todos los comuneros y comuneras nuestra
zonificacién del territorio comunal. Esto se ha hecho tomando en cuenta
nuestros derechos, nuestra zonificacién anterior y el Plan General de
Manejo Forestal actual de la Comunidad. Un resumen de la evolucién de
la zonificacion de nuestra Comunidad esta descrita en el Anexo 1. Nuestro
territorio y nuestra zonificacion pueden verse en el siguiente mapa:
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c. Tema Salud y Alimentacion: Los adultos y los nifios debemos tener una

buena vida, por ello es muy importante tener en cuenta que lo basico es
estar sano; para ello debemos evitar enfermarnos teniendo cuidado con
la limpieza y tener mejor alimentacion y si nos enfermamos tener buena
atenciéon médica, al mismo tiempo usando nuestras plantas medicinales.

Tema Educacion: Aprender, entender y pensar mejor, son cosas que
deseamos para nuestros hijos, para que tengan una mejor vida y también
para que ayuden a la comunidad a estar mas desarrollada. Para esto

necesitamos fortalecer el nivel educativo en nuestra Comunidad, buscando
incorporar los avances de la educacion moderna.

Tema Cultura, Capacidades y Comunicacion: Somos Matsigenkas y ese es
nuestro orgullo que debemos mantener, porque nos permite ser capaces
de hacer muchas cosas, pero siempre es necesario también aprender cosas

nuevas, por €so nos comunicaremos mejor con gente de otras partes,
usando por ejemplo: la Radio y el Internet.

e PLANES

4.1. ;Qué son los Planes?

Los Planes son nuestras IDEAS de lo que queremos hacer en la Comunidad
y si las hacemos ayudamos a que la Vision Comunal (Pokapaatsirira) se haga
realidad.

4.2. Planes por cada Tema

Los Planes que queremos hacer los hemos unido en la Figura 1 que aqui
presentamos. Para ello hemos tenido que reconocer lo que tenemos de bueno
en la Comunidad, asi como lo que no estd bien, escrito en el Diagnéstico
Comunal. Un resumen de este Diagnéstico esta en el Anexo 2. Nuestros Planes
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estan en armonia con nuestras formas tradicionales de usar el bosque y nuestro

conocimiento ancestral de los ciclos de la naturaleza, como se muestra en la
Figura 2.

Figura 1. La Vision y Planes de la
Comunidad Shipetiari
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Figura 2. Ciclos de la Naturaleza (Shiriagarini) y
Uso Tradicional Matsigenka de los Recursos
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e TRABAJOS

5.1. ;Qué son los Trabajos?

Si los Planes son nuestras ideas de lo que queremos hacer, los Trabajos son la
forma en que haremos que los Planes se hagan realidad.

5.2. Los Trabajos por cada Plan

Para que los Planes se hagan realidad, necesitamos organizar y realizar una
serie de Trabajos. Para cada Trabajo necesitamos explicarlo bien yacordar quién
es el responsable del Trabajo en la Comunidad. También necesitamos acordar
quién puede ser un socio para apoyarnos con el Trabajo y saber cuanto costara
y en que fecha debemos hacer el Trabajo. Los Trabajos mas importantes que ha
decidido la Comunidad se explican en la siguiente tabla. Si hay organizaciones
externas a nuestra Comunidad que quieren hacer un Trabajo con nosotros,
pueden leer la siguiente Tabla.




TEMAS Y PLANES DE
LA COMUNIDAD

1. ORGANIZACION

TRABAJOS IMPORTANTES

RESPONSABLE
ENLA

COMUNIDAD

FECHAS

S0CI0S
ACTUALES 0
POTENCIALES

4 TEMAS Y PLANES DE

TRABAJOS IMPORTANTES

RESPONSABLE

FECHAS

S0CIoS

LA COMUNIDAD EN LA ACTUALES 0
COMUNIDAD POTENCIALES
2.4. Trabajar el 2.4.1. Capacitarse en atencion, Comité de 2012 RESPONSE,
ecoturismo con un administracion, mantenimiento de Turismo Rainforest
buen socio. instalaciones, cocina y guiado. Expeditions
2.4.2. Desarrollar los atractivos Comité de 2012 RESPONSE,
turisticos. Turismo SePert, DRIS
2.5. Mejorar la 2.5.1. Hacer un contrato con un Comité Agrario 2013 AgroRural, DRIS
produccion agraria, comerciante platanero.
agroforestal, piscicola
y de reforestacion. 2.5.2. Obtener més informacion de Comité Agrario 2012 AgroRural, DRIS
Agroldeas y Programas Regionales.
2.5.3. Terminar este afo la carretera Asamblea 2013 Sub-Region
hasta el frente del poblado Shipetiari. Madre de Dios
2.5.4. Capacitarse en manejo de Comité Agrario 2013 Sub-Region
piscigranjas y ver ordenamiento Madre de Dios,
pesquero en el Alto Madre de Dios. CREES
2.5.5. Averiguar si el Proyecto de Comité Agrario 2012 Sub Region
Reforestacion Regional se puede traer Madre de Dios
ala Provincia de Manu.
2.6. Trabajar los 2.6.1. Recibir buena explicacion Comité de 2012 para  FENAMAD,
servicios de la sobre el trabajo con Carbono Forestal  Bosque adelante DRIS, SePeru
naturaleza (REDD+).
2.6.2. Conocer més sobre otros Comité de 2013 SePerl
servicios del bosque. Bosque
3. EDUCACION
3.1. Que la educacion ~ 3.1.1. La Comunidad contrata a un Asamblea 2013 para  UGEL-Salvacion
primaria bilinglie sea profesor extra para que ensefie en la adelante
mejor. escuela primaria.
3.1.2. Mejor capacitacion bilingiie a Asamblea 2013 para  UGEL-Salvacion
docentes y padres de primaria. y Comité adelante
Educacion/APAFA
3.2. Lograr que los 3.2.2. Desarrollar e implementar un Asamblea 2013 para  UGEL-Salvacion,
jovenes de Shipetiari proyecto de refuerzo educativo y y Comité adelante SePert, PNManu
sean buenos becas para jovenes de Shipetiari. Educacion/APAFA
profesionales.

1.1. Mejorar el Trabajo  1.1.1. Capacitacion a los miembros Junta Directiva 2012-2013  Gobierno Local,
y lograr armoniaenla  de la Junta Directiva y de los Comités FENAMAD,
comunidad haciendo en gobierno, organizacion y gestion. SPDA, SePert,
que la Asamblea, la Defensoria
Junta Directiva y los
Comités trabajen bien ~ 1.1.2. Lograr un buen sistema Junta Directiva 2012-2013  CN Infierno
juntos. comunal administrativo y contable.
1.1.3. Hacer buenos Acuerdos y Asamblea 2012 para  SPDA,
Contratos entre la Comunidad y adelante Defensoria
terceros, con buena Asesoria Legal.
2. TERRITORIO, RECURSOS NATURALES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
2.1. Conocer bien 2.1.1. Cada 2 meses llega a la Junta Directiva 2012 para  Estacion
todo sobre el territorio ~ Comunidad informacién util de lo que adelante Bioldgica Cocha
comunal. investigan en la EB Cocha Cashu y Cashu, PN Manu
otros.
2.1.2. Hacer el linderamiento en la Asamblea 2013-2014  Agencia Agraria
parte noreste y suroeste con el PN Manu, Parque
Manu y trabajar otros linderos que no Nacional del
tiene bien definido la Comunidad. Manu
2.1.3. Recibir buena explicacion sobre  Asamblea 2013 FENAMAD,
lo escrito en nuestro Titulo Comunal. SPDA
2.2. Trabajar la 2.2.1. Desarrollar el Plan de Sitio Asamblea, Comité 2013 PNManu,
zonificacion a més Turistico en la Comunidad. de Turismo CREES, SePer(
detalle. -
2.2.2. Propuesta de un Area de Asamblea 2013 CEDIA, SePerd
Concesion para Conservacion al
suroeste de la Comunidad para
prevenir invasores de madera.
2.3. Trabajar madera 2.3.1. Capacitarse en trabajo y Comité de 2012-2013  PaTS, ATTFS-
del POA 2 al POA 5 mantenimiento de equipos de madera;  Bosques MDD
en lazona de madera,  conocer y ver experiencias de uso del
respetando la ley. bosque de otras CCNN.
2.3.2. Conseguir asesoria para Asamblea 2012-2013  SPDA, PaTS
negociar la venta de madera y
asesoria legal para tramites de
madera.
2.3.3. Hacer el informe sobre Junta Directiva 2012 PRMFFS-Manu y

ampliacion POA 2 y permiso aserrio
con castillo para enviarlo a PRMFFS-
PEM y hacerle el seguimiento.

SPDA




< TEMAS Y PLANES DE
LA COMUNIDAD

TRABAJOS IMPORTANTES

4. SALUD Y ALIMENTACION

RESPONSABLE

EN LA
COMUNIDAD

FECHAS

S0CI0S
ACTUALES 0
POTENCIALES
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4.1. Tenerun 4.1.1. Coordinar con MINSA- Junta Directiva 2012 Sub Region
Shipetiarino trabajando ~ Salvacion para que la Posta de Salud Madre de Dios,
en la Posta de Salud de  entre en funcionamiento y envien un MINSA
la comunidad. Técnico.
4.1.2. |dentificar y capacitar al Junta Directiva 2012-2015  Sub Region
voluntario de la Comunidad como Madre de Dios,
Técnico Enfermero. MINSA
4.2. Invertir ingresos 4.2.1. Buscar un buen socio con Junta Directiva 2013-2014  Sub Region
comunales para tener  quien realizar el Proyecto de Agua Madre de Dios,
agua potable. Potable. Casa de los
Nifios Indigenas
4.3. Familias 4.3.1. Capacitarnos en como tratar Todos 2013 Municipalidad
limpias para evitar el agua con cloro para que este Manu
enfermedades. purificada
5. CULTURA, CAPACIDADES Y COMUNICACION
5.1. Asegurar que el 5.1.1. Asegurar que en el Aniversario  Asamblea Continuo Municipalidad
conocimiento (lengua,  de la Comunidad se resalte la cultura Manu,
medicina, danzas y Matsigenka. GOREMAD,
cuentos) de los viejos COHARYIMA
sean aprendidos por
los jévenes. 5.1.2. Concientizar a los jovenes que ~ Asamblea Continuo Todos
a cultura Matsigenka es valiosa.
5.1.3. Desarrollar la biblioteca Comité Continuo UGEL-Salvacidn,
comunal y archivo digital. Comunicacion COHARYIMA,
SePerd
5.2. Mejor 5.2.1. Instalacion de un mural para Comité 2012 SePeri
funcionamiento colocar informacion y asi todos los Comunicacion
de la television, comuneros estén enterados.
comunicacion comunal
y del programa 5.2.2. Hacer mantenimiento de los Comité Continuo SePerd
RedCampedn. equipos de comunicacion (baterias, Comunicacion
radio, Internet, etc).
5.2.3. Desarrollar un proyecto con Junta Directiva 2013-2015  Sub-Region
paneles solares que sirva de energia a Madre de Dios,
la Comunidad. SePerl

G PLANES OPERATIVOS ANUALES

6.1. ;Qué son los Planes Operativos Anuales?

Son también llamados POA, es decir, son los trabajos que se haran en un tiempo
de un ano. Estos trabajos se tienen que escribir en un papel de una manera
muy detallada. Por ejemplo, en la comunidad se tiene que hacer un POA para
cada actividad productiva; es decir, debe haber un POA para Madera, un POA
para Ecoturismo, y otros que decidira la Asamblea.

0 MONITOREO

7.1. ;Qué es Monitorear?

Monitorear es AVISAR, es decir, la comunidad hara que algunos de sus
comuneros sean los responsables de AVISAR a la Junta Directiva o a la Asamblea
si los PLANES y TRABAJOS que tiene este PLAN DE VIDA se estan haciendo o no.
Monitorear es muy importante porque le hace dar cuenta a la comunidad si es
que se cumplen los PLANES y TRABAJOS y asi saber si esta siguiendo el camino
que hace que lleguemos a lograr que la VISION COMUNAL sea una realidad.

7.2. Monitorear los Planes y los Trabajos generales
La Asamblea decide lo siguiente:
* Quién o quiénes son los responsables en la comunidad para que cada
Plan se cumpla.

* lLafecha en la que cada Plan debe estar cumplido.

* Quién o quiénes son los responsables en la comunidad de hacer que
cada Trabajo en cada Plan se cumpla.

La fecha en la que cada Trabajo debe estar cumplido.
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También en la Asamblea se dice, quién o quiénes en la Comunidad avisaran
si los Planes y Trabajos se han cumplido o no se han cumplido en la fechas
acordadas. La decision de la Asamblea se escribe en un acta, y en las Asambleas
deJulioy Diciembre, los monitores informan a la Comunidad.

7.3. Monitorear a socios y actores externos y viceversa

También en la Asamblea se dice, quién o quiénes en la comunidad AVISARAN si
los PLANES y TRABAJOS en las que un socio o actor externo se ha comprometido
a realizar en la comunidad, se han cumplido o no en las fechas acordadas. La
decision de la Asamblea se escribe en un acta, y en las Asambleas de Julio y
Diciembre, los monitores informan a la Comunidad.

La Asamblea puede llegar a un acuerdo con el socio o actor externo para que
estos hagan un monitoreo de cumplimiento de los PLANES y TRABAJOS a los
que la comunidad se ha comprometido hacer. El acuerdo establece que el
socio o actor externo, en una fecha acordada informara en asamblea, qué ha
encontrado en el monitoreo que le ha hecho a la Comunidad.

COMUNIDAD NATIVA SHIPETIARI - MANU

e EVALUACION

8.1. ;Qué es la Evaluacién?

La Evaluacion, es decir, si lo que hace una persona o comunidad es bueno, regular
o malo. Sirve para si en el caso la Evaluacién diga, que lo que hizo la comunidad
es regular o malo, se pueda corregir y hacer que el resultado sea bueno.

8.2. Evaluacion de los Planes y los Trabajos generales

La Asamblea decidird en su agenda qué PLAN o PLANES y qué TRABAJO o
TRABAJOS evaluaran entre todos los asistentes, para darse cuenta si el resultado
es bueno, regular o malo. La Asamblea decidira si se esfuerza para mejorar los
PLANES y los TRABAJOS, hasta que se logren resultados buenos o si se dan
cuenta que se pueden cambiar y proponerse mejores PLANES y TRABAJOS que
les ayuden a conseguir la VISION COMUNAL (POKAPAATSIRIRA).




AVANCE 1: La Comunidad logr6 que se le reconozca como Comunidad Nativa y que se obtenga un
titulo de propiedad en el ao 1996. Esto fue posible gracias a que los comuneros fundadores tuvieron
una vision: "Tener un territorio para vivir nosotros y nuestros hijos como Matsigenka, sin que nadie

pueda venir a echarnos de él”, y también gracias al apoyo de la Federacion Nativa del Rio Madre de
Dios y Afluentes (FENAMAD), y el Centro para el Desarrollo del Indigena Amazonico (CEDIA).
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»> AVANCE 2: La Comunidad Nativa Shipetiari acordd, por el afio 2006, una primera zonificacion

general, para asi ordenar el espacio para las actividades de extraccion de madera, mitayo y de
turismo que se venian realizando en la Comunidad.
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> AVANCE 3: Desde el afio 2006 trabajamos y en el 2007 se ha aprobado nuestro Plan General de
Manejo Forestal. Este Plan es un gran avance para trabajar bien nuestra madera. Sin embargo, este
Plan no ha reconocido bien nuestra Zonificacion Comunal por lo que se ha sobrepuesto a nuestras
zonas de turismo y de proteccion.
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ANEXO 2

va el titulo

Diagnostico de la Comunidad

¢QUE ESTA MAL EN LA
COMUNIDAD?

¢QUE ESTA BIEN EN LA

COMUNIDAD?

¢CUALES SON LOS PLANES

DE LA COMUNIDAD?

ORGANIZACION  Buen manejo y rendicion de Poca mano dura de la Junta 1. Mejorar el trabajo de la
dinero comunal. Directiva para gobernar. Por Junta Directiva.
ejemplo: No se cumplian
acuerdos sobre madera.
Buena participacion en fagnasy ~ Dos grupos a veces no se 2. Conseguir armonia en
asambleas. entienden en la comunidad: la Comunidad haciendo
‘netos’ y ‘migrantes’. que la Asamblea, la Junta
Directiva y los Comités
Se paga multas por inasistencia trabajen juntos.
a faenas y asambleas.
Todos de acuerdo en hacer y
cumplir acuerdos comunales.
TERRITORIO, TERRITORIO
RECURSOS
NATURALES Y. Si se mantienen los linderos con  No estan linderados en la 1. Conocer bien todo sobre
ACTIVIDADES Bonanza y Mamajapac. parte més alta y en la parte el territorio comunal.
PRODUCTIVAS mas baja con el PNM.

Hay comuneros que no
conocen todos los linderos.

No conocen bien lo escrito en

su titulo de propiedad.

Acuerdo en tener una zona
para aprovechamiento forestal
maderable.

Acuerdo en tener una zona
para conservacion, proteccion,
turismo, servicios ambientales.

2. Hay que trabajar la
zonificacion a mas
detalle.

RECURSOS NATURALES - ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Tienen un POA N° 2
aprobado.

Ya casi no hay madera y hoja
cerca al poblado.

Aceptacion comunal de trabajar  No hay trabajo voluntario en
¢l POAN° 2, primero una parte  [a reforestacion.

para beneficio colectivo y luego

el resto para beneficio familiar.

3. Trabajar madera del POA
2 al POA 5 en la zona
de madera, respetando
[a ley.

COMUNIDAD NATIVA SHIPETIARI - MANU

¢QUE ESTA BIEN EN LA
COMUNIDAD?

4 TEMA

¢QUE ESTA MAL EN LA
COMUNIDAD?

El rendimiento de la madera
es muy bajo; se deja mucho
desperdicio en el monte.

Solo se penso en la extraccion
de madera para beneficio
familiar (POA N° 1).

La mayoria no sabe
negociar el aprovechamiento
maderero.

No tenemos permiso escrito
para aserrio con castillo.

Es lento el pedido de
ampliacion del POA N° 2.

No se conoce bien las
técnicas de tumbado y
aserrio.

No se sabe como hacer las
denuncias por extraccion
ilegal de madera.

¢CUALES SON LOS PLANES
DE LA COMUNIDAD?

comunidad.

Si, nos da algunos ingresos
econémicos para el bien de la

Los comuneros mitayan en el
area de conservacion.

El albergue se esta
deteriorando por el casi

nulo uso de turistas y en
consecuencia el desanimo de
los comuneros para invertir su
tiempo en mantener algo que
no les produce beneficios.

4. Trabajar el ecoturismo
con un buen sacio.

Muchos sienten que la

mas intensiva.

produccion comercial Ia tienen
que diversificar a una agricultura

La produccion de la chacra no
es facil de vender.

Hay 2 comuneros

piscigranja.

comprometidos en tener su

El pescado en el MDD
escasea porque los mestizos
pescan con dinamita y los
nativos con barbasco.

5. Mejorar la produccion
agraria, agroforestal y en
piscigranja.




PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA SHIPETIARI

¢QUE ESTA BIEN EN LA

COMUNIDAD?

Todavia tenemos bastante buen

bosque.

¢QUE ESTA MAL EN LA
COMUNIDAD?

Algunos comuneros tienen
miedo de perder una parte de
su territorio por desconocer
los servicios ambientales.

Primero se quiere asegurar
ganancias de dinero para
luego hacer servicios
ambientales.

ECUALES SON LOS PLANES

DE LA COMUNIDAD?

6. Trabajar los servicios
ambientales.

Los padres que tienen sus
hijos estudiando fuera de la
comunidad consideran que el
profesor de primaria no logra
que sus alumnos aprendan
bien.

Los alumnos que asisten
a escuela de Shipetiari no
aprenden en parte porque
estan mal alimentados.

1. Que la educacion primaria
bilingiie sea mejor.

Padres contentos con el
aprendizaje de sus hijos fuera
de la comunidad.

Padres preocupados porque
no saben si sus hijos que
estudian fuera, querran volver
ala comunidad.

2. Lograr que los jovenes de
Shipetiari sean buenos
profesionales.

SALUDY
ALIMENTACION

Tener una Posta de Salud bien
equipada.

No tener un Sanitario/
Enfermera nombrada para la
posta nueva.

Querer comprar buenos
medicamentos para la posta.

1. Tener un Shipetiarino
trabajando en la posta de
salud de la Comunidad.

Tenemos un pozo de agua que
no se seca.

Tenemos agua no purificada.

Existen conexiones de tuberias
de agua en algunas casas.

2. Invertir los ingresos
comunales para tener
agua potable.

Algunas familias consumen
agua hervida.

Enfermedades frecuentes en
los nifios y adultos: diarreicas
y respiratorias.

3. Familias limpias para
evitar enfermedades.
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COMUNIDAD NATIVA SHIPETIARI - MANU

¢QUE ESTA BIEN EN LA

COMUNIDAD?

CULTURA, Los adultos desean que sus
CAPACIDADES Y hijos mantengan la cultura
COMUNICACION  Matsigenka.

¢QUE ESTA MAL EN LA
COMUNIDAD?

Hay costumbres que ya no

se hacen: Usar cushma, usar
plantas medicinales, cazar con
trampas, poca reciprocidad y
solidaridad.

como primera lengua el
Matsigenka.

Todos en la comunidad usan

Pocos nifios y jovenes
practican el uso de arco y
flecha.

preparacion de masato.

Las mujeres adultas practican la

¢CUALES SON LOS PLANES
DE LA COMUNIDAD?

1. Asegurar que los
conocimientos
(medicina, lengua,
danzas, cuentos, etc.)
de los viejos sean
aprendidos por los
jovenes.

receptor satelital.

Tenemos parabolica, televisor y

No hay suficiente energia para
los equipos.

Tenemos radiofonia.

Solo captamos un canal de
television.

Tenemos internet.

No tenemos correos
electronicos de autoridades
para comunicarnos con ellos
via internet.

Tenemos comuneros
capacitados en el uso de
internet.

No se tiene muchas
computadoras para que la
comunidad practique.

2. Mejor funcionamiento de
|a television comunal,
radiocomunicacion y el
programa RedCampedn.




ANEXO 3

El proceso de implementacion del Plan de Vida

Diagnéstico
Comunal
Inicial

Desarrollar y
Actualizar

Vision Comunal

Evaluacion Desarrollar
en Asamblea de PLAN DE \"DA Planes

Trabajos y POAs de acuerdo a Temas

Monitoreo Implementar

participativo de :
Trabajos y POAs Trabajos y POAs
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El proceso de nuestro Plan de Vida ha contado con el apoyo y asesoria del Fondo de las Américas (FONDAM),
Servicios Ecosistémicos Pert (SePert) y la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA).

{

Sociedad Peruana de Derecho Ambiental




