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PROLOGO

shi otimaganira aityo osuretunkanira jaro okusotakerora shiriagarini 2015.

Maika ovetsikunkani oga osuretunkanirira aikiro opaitunkani suretagantsi

ompokapaakera oka shiriagarini 2019. Otentagakaro suretagantsi

otimaganira pairo okametivagetake oneinkanira okogunkanira atanakera.
Okari nantavagetakerira agaveake omutakaera aikiro oga kovenkari ineakerora
okatinkatanakera okogakotunkanirira otomaganira maika impo aikiro irashi atomiegi
pokapatsinerira.

n nuestra Comunidad ya tenemos una visién comunal que dura hasta el afio
2015. Pero ahora hemos avanzado con otro plan, que también llamamos vision
comunal, que sirve hasta el 2019. Ambas visiones comunales son importantes
porque nos hacen ver hacia donde queremos avanzar.

Este trabajo nos puede ayudar también para que las autoridades conozcan con mas
detalle lo que queremos como Comunidad ahora y para nuestros hijos en el futuro.

La Junta Directiva
CN Machiguenga Palotoa Teparo






PRESENTACION

La Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo estd ubicada en la cuenca del
rio Palotoa que es afluente del rio Alto Madre de Dios, en el distrito Manu, provincia
Manu, regiéon Madre de Dios. Somos de la etnia Matsigenka; la comunidad tiene 37
familias con un total de 108 habitantes (aproximadamente). Nuestro territorio es de
6182 hectdreas. Nuestro reconocimiento como comunidad nativa fue con Resolucion
Directoral N° 015-87-AG-RA-XXIV-MD del 25 de Marzo de 1987 y nuestro Titulo de
Propiedad N° 002-90 data de fecha 16 de Mayo de 1990; somos colindantes con el
Parque Nacional del Manu al norte, al este con la C.N Shipetiari, por el sur colindamos
con la C.N. Shintuyay por el oeste con colonos agrupados como el sector Llactapampa.

Nuestra ‘ley comunal’ esta descrita en nuestro Estatuto, que ha sido inscrito en los
Registros Publicos de Madre de Dios, en la Ficha N° 0012, Asiento 02, del Registro
de Personas Juridicas, con fecha 4 de Diciembre de 1997 y que ha sido modificado
parcialmente con aprobacion de Asamblea comunal e inscrito en SUNARP Zona
Registral N° X Sede Cusco, Oficina Registral Madre de Dios con partida N° 05008964,
asiento A0005 . Uno de los articulos de nuestro Estatuto sefala: Articulo 5°.- Son
funciones de la Comunidad: a) Elaborar y Efectuar sus planes de trabajo.

Siendo nuestro deseo respetar lo que dice el Estatuto es que hemos querido hacer
cumplir el articulo 5, por lo que la Comunidad ha trabajado (Junio a Diciembre
del 2014) para lograr tener un Plan de Vida. El Plan de Vida contiene nuestra Vision
Comunal, los Resultados y los Trabajos necesarios para lograr los Resultados y la Vision
Comunal; al tenerlo todo esto escrito en un documento hemos dado un gran paso.
Pero este documento para tener utilidad, al igual que nuestro Estatuto, deberan ser
siempre leidos, discutidos y analizados en las Asambleas Comunales. Por tal razén se
dispone su publicacion para conocimiento de los interesados en general y de manera
especial de los comuneros y comuneras de Palotoa Teparo

C.N. Machiguenga Palotoa Teparo,
Febrero 2015
LA ASAMBLEA GENERAL
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INTRODUCCION

Para nosotros no es nuevo hacer un Plan, ya que esto es lo que hacemos dia a dia para
pensar en que queremos conseguir y que debemos hacer para lograr lo que queremos
para nuestras familias.

Conestetrabajonosdamos cuentade maneramas claraqueyahabiamosavanzado con
ideas para mejorar la vida en nuestra comunidad; como por ejemplo la modificacién
de nuestro Estatuto Comunal que hicimos hace algunos afos, luego hicimos nuestra
Visién de Turismo y también el Plan de Manejo de Turismo.

Al hacer esta Vision Comunal damos un paso mas en nuestras reflexiones para saber
gue necesitamos hacer y sentimos que estas ideas son buenas y necesarias.

Ahora que avanzamos con identificar estos trabajos para hacer realidad nuestra Vision
Comunal comprendemos que es un camino que nos tomard un tiempo para que
todos en la comunidad comprendan mejor su utilidad y luego tendremos que hacer
un camino para saber COMO haremos que estos trabajos se cumplan.
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@ LaVision de la Comunidad

La Comunidad primero desarrollo una Vision Comunal centrada en el Turismo para el
perido 2011-2015. Esta Vision fue:

El Comité de Ecoturismo de la Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo luego
de cinco afos ha fortalecido sus capacidades para la atencidon de los turistas y es
conocido por su buen trato a los visitantes y cuidado de sus bosques. Fue aprobado
en Asamblea General en la Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo, el 8 de
septiembre del 2011.

Sobre esta base, la Comunidad ha desarrollado una segunda Visién Comunal, la cual
fue aprobada en Asamblea Ordinaria de Febrero 2015, y dice asi:

En la Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo en cinco afios logramos una
buena gestidn comunal que mejora el turismo, la salud, la educacién y la chacra, ésta
nos ayuda a mantener nuestro bosque.

La primera visiéon que abarca los afios 2011 al 2015 estd aun en proceso y la visién
gue abarca los afos 2015 al 2109 sirve para apoyarla a que se cumpla y también para
mejorar los demds temas que hay en la vida de la comunidad.
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Itimaigira matsigenka

Otsonkavakoanakara shiriagarini nogonketakoigakaro nogoigakerora aka notimaigira
kaforira oka: irashi gurinkoegi, ogavintantaganira, ogotagantaganira sankevanta,
aikiro antavagetaganira tsamairintsi.

Aikiro amutakoigakena nogoigakera noneginteigakerora nonkenishite.

e Temas

2.1 ¢Qué son los TEMAS?

La comunidad tiene necesidades y cuando no puede satisfacer estas necesidades
es por que hay problemas comunales. En la comunidad hay muchos problemas y
cuando estos se hablan o se escriben en un papel se encuentra que hay problemas
que estan relacionados con una idea o como aqui lo llamamos con un TEMA.

Los comuneros han encontrado que hay varios grupos de problemas y que cada
grupo de problemas es un TEMA al cual se le ha puesto un nombre.
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2.2 Nuestros TEMAS

Los Temas mds importantes y que mas nos preocupan, para los cuales buscamos
soluciones, son:

a. Tema Gestion: esta es la base comunal, sobre la cual se hacen buenos acuerdos
y se cumplen, de esta manera la vida en la Comunidad serd mejor porque entre
todos habra confianza de que cada familia respetara lo acordado en la Asamblea
y en lo que sefiala nuestro Estatuto.

Nuestra organizacién tiene a la Asamblea arriba porque es donde se toman las
decisiones comunales, la Junta Directiva esta abajo porque se encarga de hacer
cumplir las decisiones de la Asamblea y los Comités estdn mas abajo ya que son
organos de apoyo que trabajan en diferentes temas bajo la supervisién de la
Junta Directiva, que a su vez informa a la Asamblea.

Organizacién de la C.N Machiguenga Palotoa Teparo

Junta
Directiva
APAFA Comité Comité de Comité de Comedor Comité de Club
RedCampedn Eco Turismo Agua Popular Parteras Deportivo

b. Tema Territorio: el Territorio es donde esta todo lo que tenemos en el presente
y lo que queremos que haya para el futuro, es decir, arboles, animales, chacras, y
muchas cosas mas. La zonificacién de nuestra Comunidad puede verse en la Figura
1. La Comunidad tiene una solicitud de 1 ampliacién comunal en dos sectores.



Zona de uso multiple
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CN MACHIGUENGA PALOTOA TEPARO
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c. TemaActividades Econémicas: Todos los recursos que hay en nuestro territorio
los queremos aprovechar sin que se acabe y la forma en la que trabajamos todo lo
que hay en nuestro bosque son nuestras actividades productivas. Para asegurarnos
que en nuestro futuro existan recursos naturales y podamos seguir haciendo
actividades productivas es que ya hemos trabajado con todos los comuneros y
comuneras nuestra zonificacién del territorio comunal. Esto se ha hecho tomando
en cuenta nuestros derechos y nuestra zonificacién actual de la Comunidad.

d. Tema Salud: los adultos y los nifios debemos tener una buena vida, por ello es
muy importante tener en cuenta que lo basico es estar sano; para ello debemos
evitar enfermarnos teniendo cuidado con la limpieza y tener mejor alimentacién
y si nos enfermamos tener buena atencién medica, al mismo tiempo usando
nuestras plantas medicinales.

e. Tema Educacion: aprender, entender y pensar mejor son cosas que deseamos
para nuestros hijos para que tengan una mejor vida y también para que ayuden
a la comunidad a estar mas desarrollada. Para esto necesitamos fortalecer el
nivel educativo en nuestra Comunidad, buscando incorporar los avances de la
educacién moderna.

f. Tema Comunicacién y Cultura: somos Machiguengas y ese es nuestro orgullo
gque debemos mantener, por que nos permite ser capaces de hacer muchas
cosas, pero siempre es necesario también aprender cosas nuevas, por €so nos
comunicaremos mejor con gente de otras partes usando, por ejemplo, la Radio y
el RedCampedn (computadoras e internet)

© Resultados

3.1 ¢Qué son los RESULTADOS?

Los Resultados son nuestras IDEAS de lo que queremos conseguir para nuestras
familias y para la Comunidad y si las logramos ayudamos a que la Visién Comunal se
haga realidad.

3.2 Resultados en cada Tema

Los Resultados que queremos hacer los hemos unido en la Figura 2 que aqui
presentamos. Para ello hemos tenido que reconocer lo que tenemos de bueno en la
Comunidad, asi como lo que no esta bien, plasmado en nuestro Diagnostico Comunal.
Un resumen de este Diagndstico estd en el Anexo 1. Nuestros Planes estdn en armonia
con nuestras formas tradicionales de usar el bosque y nuestro conocimiento ancestral
de los ciclos de la naturaleza, como se muestra en la Figura 3.
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Figura 2.-
La Vision Comunal, Temas, Resultados de la
Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo
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Figura 3.-
Ciclos de la Naturaleza y Uso Tradicional Machiguenga
de los Recursos
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<
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Shiriagarini
Rio bien bajo

Saariniku
Tiempo de cielo limpio

Ciclo Anual:

A. Lluvia D. Frutas

B. Nivel del rio E. Animales
C. Plantas con flores F. Agricultura

Fuente: Recopilado de Comunidades Matsigenka y adaptado de Shepard et al.
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Trabajos

4.1 ¢Qué son TRABAJOS?

Silos Resultados son nuestras Ideas de lo que queremos conseguir, los Trabajos son las

ideas de lo que tenemos que hacer.

[10]
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4.2 Los Trabajos por cada Resultado

Para que los Resultados se hagan realidad, necesitamos organizarnos y tener buenos
lideres para realizar una serie de Trabajos. Para cada Trabajo necesitamos entenderlo
bien y acordar quien es el responsable de hacer cada Trabajo en la Comunidad.

También necesitamos acordar quien puede ser un socio para apoyarnos con el Trabajo

y saber cuanto costard y en que fecha o durante cuanto tiempo debemos hacer el
Trabajo.

Vision comunal 2015-2019

En la Comunidad Nativa Machiguenga Palotoa Teparo en cinco afos logramos una
buena gestién comunal que mejora el turismo, la salud, la educacién y la chacra, ésta
nos ayuda a mantener nuestro bosque.
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Las
Qué . Qe agpon  Iicioes
resultado Trabajos que da en que quep
Tema h h hace el haremos el ser buenos
GRIEHEES aYAMUEIacey Trabajo en la trabaio aliados para
lograr Comunidad j hacer el
trabajo
GESTION
Elegir directivos con
experiencia, lideres
capacitad
y' pacitados (por Asamblea
ejemplo: saber de . CEDIAY
; ylaJunta Siempre .,
libros de cuentas, Directiva SePeru
libro de bienes, libro
de actas, estatutos,
plan de vida, etc.)
Gobierno QuedelalD
saliente sean
re-elegidos al
9! Asamblea Cada2afios CEDIA
menos 2 por su
experiencia'y
liderazgo.
Trabajér Negociar/exigir bien Junta
todos juntos:  con autoridades Directiva Siempre CEDIA
Asamblea, publicas.
Junta
Directivay Tener un estatuto de
Comités en facil c§>mprensi6n Ju-nta - 2015 CEDIA
armonia. (Por ejemplo: con Directiva
dibujos)
Aumentar mas
comuneros que den
sus ideas en Junta Siempre CEDIA Y
Asamblea para Directiva P SePeru
Organizacion mejorar la
comunidad
Lograr cobrar a
todos las multas
por faltar a faenas
asambleas para Junta Siempre CEDIA
y P Directiva P

evitar el
desanimo de los
que si cumplen

[12]
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TERRITORIO
. Asamblea y
Linderar Junta 2015 CEDIA, DRA
ampliaciones R
Directiva
Linderamiento Aprender a manejar
herramientas para Junta CEDIA,
linderar: GPS, Directiva 2015-2016 SePeru
, etc.
Vivimos mapas, ete
segurosy Vigilancia comunal Asambleay
tranquilos g' . Junta Siempre CEDIA
periddica e
en nuestro Directiva
tfamtono Coordinar la
titulado . . Junta .
vigilancia con Directiva Siempre CEDIA
Control Shipetiari
Usar el Red
Campeon para Junta . CEDIA, DRA,
vigilar el territorio: L Siempre .
. Directiva SePeru
denunciando
invasiones
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Seguir en el uso "
de nuestro Plan de Comlte de Siempre CEDIA
. . Turismo
Manejo de Turismo
Usar Red Campedn
Tener al para vender Comité de . CEDIA,
X Siempre .
menos 2 nuestros paquetes Turismo SePeru
Turismo grupos de turisticos
turistas al
un Desarrollar
mes .
atractivos
complem'entarlos Comne de 2015-2016  CEDIA
a petroglifos de Turismo
Pusharo como es el
turismo vivencial
Saber combatir Asamblea y
plagas de platanoy  Junta 2015-2016  DRA, SePeru
otros cultivos Directiva
Aumentar Tener chacras Asamblea y
nuestros .
ingresos por comunales paramas  Junta 2015-2016 DRA
Chacra 9 P fondos comunales Directiva
venta de
productos Apoyarse y
icol .
ol e e g, O
P Directiva P SePeru

para evitar engafios
acomuneros

RE]
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Solovenderencaso  Asambleay CEDIA
de emergencias Junta Siempre .
. . SePeru
(necesidad) Directiva
Mantener el
manejo pesquero
sostenible: no usar Asamblea'y
. . CEDIA,
Mantener la barbasco en el rio Junta Siempre .
. R SePeru
buena pesca y denunciar a los Directiva
Pesca en el rio pescadores
Palotoay en depredadores
las quebradas
q En caso de entrada e L
Ministerio
pescadores
dela
depredadores, -
. ) Junta Produccioén,
conseguir licencia I 2015-2017
Directiva Parque
de pescadores X
Nacional del
artesanales para los
Manu
comuneros
Solo vender pol Asambl
Vi : por sambleay ' CEDIA,
Lograr que emergencias Junta Siempre .
) . - SePeru
ninguno de (necesidad) Directiva
nuestros
Mitayo . Criar més gallinas .
4 animales de 9 Asamblea Siempre DRA
y patos
monte
desaparecen Mantener el uso del
P Asamblea Siempre
arcoy la flecha
No vender madera .
no dimensionada Junta Gobiermno
Mantener ' ) dyl o Siempre Regional,
nuestro sin autorizacion de Directiva OSINFOR
Madera bosque Estado
abundanteen  pantener sacar Junta
maderas maderasolocuando . . Siempre
. Directiva
haya emergencias
Dar més prioridada  Asamblea CEDIA
trabajar en chacras y Junta Siempre .
. I SePeru
propias Directiva
El que necesite
dinero urgente que
o urgented Junta . CEDIA,
trabaje en una de - Siempre .
Directiva SePeru
las chacras
Ningtin comunales
Jornaleros comunero
vuelve a ser Apoyarse y
engafado capaatamor} para Jgnta - Siempre CEDIA:
evitar engafios a Directiva SePeru
comuneros
El contratista tiene
xplicar y firmar
que explicaryfirmar ;e _ CEDIA,
en acta comunal su - Siempre .
Directiva SePeru

compromiso con el
comunero jornalero
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SALUD

Indagar/averiguar

Todas las las posibilidades de
Aguay casas con una alianza efectiva  Junta
201 LNI
desagiie agua potable  con Casa de Los Directiva 015 @
y desagiie Nifos Indigenas
(CDLNI)
Asamblea y
Aprendera e 2015-2017  MINSA
alimentarse mejor L
Directiva
Logramos
evitar la Cultivar verduras Asamblea 2015-2017 MINSA, DRA,
. . GOREMAD
Prevenir mitad las
enfermedades enfermedades  Usar Red Campedn
que ahora y al promotor de Promotory
tenemos salud para Comité .
informarse de Red Siempre MINSA
causas de Campeon
enfermedades
Promotor de
Usar Red Campedn saludy
para comunicarse Comité Siempre MINSA
con doctores Red
Campedn
La Hacer fondo
Curmnar ST STP | hanbens
enfermedades poy P Junta Siempre MINSA
en caso de para la posta .
¥ . Directiva
enfermedades comunaly financiar
operaciones
Mantener el Asamblea y
conocimiento en el Ju.nta ) Siempre MINSA
uso de las plantas Directiva
medicinales
EDUCACION
Fortalecer la APAFA,
IR, Junta Siempre MINEDU
educacion bilinglie o
Directiva
Dominar escribir,
Nifios muy leery hacer APAFA Siempre MINEDU
En la escuela bien operaciones
educados matematicas
comuneraapoyaa  PATA MINEDU,
rofesores aptieym o Junta Siempre Municipio,
p PO Directiva GOREMAD

parcial

[15]
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Asegurarse que
los hijos educados - CEDIA,
» sepan que la Asamblea Siempre SePerd
Losjévenes  comunidad es su
educados ‘lugar’ para el futuro
En la familia regresan a
apoyarasu ETcontrar con sus
comunidad hijos la profesion ‘ CEDIA,
quele guste. y que Asamblea Siempre SePerd
sea necesaria en la
comunidad
Buscar alternativas
de educacién no
escolarizada usando Comité
internet para MINEDU,
) . Red 2015 A
dominar escribir, c . SePerl
Todos los que  |eer y hacer ampeon
Para adultos se capacitan operaciones
se superan matematicas
carreras cortas que Red 2015-2016  MINEDU,
rias q Campesn CEDIA
se dan en internet
COMUNICACION
Todos los Hacer un Plan de Comité SePerd
comuneros Manejo del Comité ~ Red 2015-2016 CEDIA '
i saben usar RedCampedn Campedn
RedCampedn .
radlo € Hacer un Plan Comité SePerd
internet coN  Operativo Anualde  Red 2015 CEDIA '
RedCampedn  pedCampesn Campedn

9 Planes de manejo y planes operativos anuales

5.1 :éQué son los Planes de Manejo y los Planes Operativos

Anuales?

Son los trabajos que se hardn y que estén bien detallados como por ejemplo nuestro
Plan de Manejo de Turismo. Estos trabajos se tienen que escribir en un papel de una

manera muy detallada.

Los Planes Operativos Anuales son también trabajos muy detallados pero que se
tienen que hacer en un afo. Por ejemplo en la comunidad se tiene que hacer un Plan
Operativo Anual para que trabaje el Comité RedCampedn con la aprobacién de la

Asamblea Comunal.
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® Monitoreo

6.1 éQué es MONITOREAR?

Monitorear es AVISAR, ésea, la comunidad hard que algunos de sus comuneros,
de acuerdo al Estatuto, sean los responsables de AVISAR a la Junta Directiva o a la
Asamblea si los RESULTADOS y TRABAJOS que tiene esta VISION COMUNAL se estan
haciendo o no se estan haciendo. Monitorear es muy importante por que le hace dar
cuenta ala comunidad si es que se cumplen los RESULTADOS y TRABAJOS y asi saber
si esta siguiendo el camino que hace que lleguemos a lograr que la VISION COMUNAL
sea una realidad

6.2 Monitorear los Planes y los Trabajos Generales
La Asamblea decide lo siguiente:

Quien o quienes son losresponsablesen lacomunidad para que cada RESULTADO
se légre

La fecha en la que cada RESULTADO debe estar logrado

Quien o quienes son los responsables en la comunidad de hacer que cada
TRABAJO en cada TEMA se cumpla

La fecha en la que cada TRABAJO debe estar cumplido

También en Asamblea se dice quien o quienes en la comunidad AVISARAN si los
RESULTADOS y TRABAJOS se han cumplido o no se han cumplido en la fechas
acordadas. La decision de la Asamblea se escribe en acta y en las Asambleas de
Julio y Diciembre los monitores informan a la comunidad.

[17]
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6.3 Monitorear a Socios y Actores externos y viceversa

También en Asamblea se dice quien o quienes en la comunidad AVISARAN si
los RESULTADOS y TRABAJOS en las que un socio o actor externo que se ha
comprometido a realizar en la comunidad se han cumplido o no se han cumplido en
la fechas acordadas. La decisién de la Asamblea se escribe en actay en las Asambleas
de Julio y Diciembre los monitores informan a la comunidad.

La Asamblea puede llegar a un acuerdo con el socio o actor externo para que estos
hagan un monitoreo de cumplimiento de Resultadosy Trabajos alos que lacomunidad
se ha comprometido hacer. El acuerdo establece que el socio o actor externo en un
fecha acordada informara en Asamblea que ha encontrado en el monitoreo que le ha
hecho a la Comunidad

@ Evaluacion

7.1 ¢Qué es EVALUACION?

La Evaluacion sirve para saber si un comunero o comunera en la comunidad hace
cosas buenas, regulares o malas. También sirve para saber si los trabajos comunales
han sido buenos, regulares o malos y asi corregir y hacer que el Resultado que se
busca en cada tema sea BUENO.

7.2 Evaluacion de los Resultados y los Trabajos Generales

La Asamblea decidird en su agenda que RESULTADO o RESULTADOS y que TRABAJO
o TRABAJOS evaluaran entre todos los asistentes para darse cuenta si el resultado es
bueno o si es regular o malo.

La Asamblea decidird si se esfuerza para que los RESULTADOS y los TRABAJOS se
mejoren hasta que se logren resultados buenos o si se dan cuenta que se pueden
cambiar y proponerse mejores RESULTADOS y TRABAJOS que les ayuden a conseguir
la VISION COMUNAL
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©® Anexos

Anexo 1.-
El diagnostico comunal

Tema: Gestion

éNos apoyamos entre todos? 6

Si No

¢Nos ayudamos entre todos?

¢Nos creemos entre todos?

Si No Regular

[19]
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¢Todos tenemos los mismos
derechos y obligaciones en 5
la comunidad?

0
Si No
12
10
8
z . 6
¢Cuales son las necesidades
comunales? 4
2
0
Construccion Teneragua  Construccion
local escuela potabley  salén comunal
inicial desague
8
6
Cuando se presentan
solicitudes a las instituciones 4
publicas, ¢la comunidad sabe
exigir o reclamarles? 2
0
Si No
Tema: Territorio
9
8
7 -+ Laciudad es sélo para
pasear.
6 - Nosabria que haceren
una ciudad.
5 - Vivirenlaciudad no es
iDénde te gustaria vivir? bonito.
2 « Estoy acostumbrado a
vivir en el campo.
3 - Allitendria que aprender
castellano.
2
1 |
0

Palotoa Teparo Ciudad

[20]
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9

8

7

6

> Son de 'acd, i

¢Dénde te gustaria vivir? on deaca aqui

4 pertencen, esta es su
comunidad.

3 - Deben defender/apoyar
a su comunidad.

2

1 ‘..

0

Palotoa Teparo Ciudad

Tema: Actividades econémicas

10

8

6

¢Qué trabajos realizan? 4

2

0

Chacra Madera Jornalero Pesca Cocinera/
Chef

8
7
6
5

¢Quéideastienes 4
para que tu familia
gane mas dinero?

Niidea Trabajar Vender Vender Trabajaren Vender Hacer médsTeneruna
fueradela comida artesania turismo pescado chacra tienda
comunidad enla enla

comunidad comunidad

|21]
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Turismo
3
L. . 2
¢Qué ideas tienes
para que la 1
comunidad gane 0

mas dinero?

Chacra

¢Cudnto dinero te gustaria

ganar al mes?

Pesca

¢Cudntas veces pescas?

[22]

Niidea

Hacer
chacra
comunal
de1ha.

Hacer Extraer Tienda Hacer
chacra madera comunal llegar mas
comunal de turistas
de8ha. artesania

$/.1000.00

$/.1500.00 S$/.3000.00

a
$/.2000.00

Muy 1vez/ 2veces/ 3veces/ Seguido
poco semana semana semana
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Mitayo

4

3

2
¢Cudntas veces mitayas?

1

0

Muy poco 1vez/ Seguido
semana

Madera

6

5

4
¢Qué maderas hay en tu 3
bosque? >

1

0

Aguano Cedro Catahua Requia Caoba

Jornaleros

5

4

3
¢Estas contento con el dinero 2
que has ganado? ]

0

Si Regular No

|23]
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Tema: Salud

12
10
8
P . 6
¢Qué es lo que pides en los
presupuestos participativos? 4
2
0
Construccion Teneragua  Construccion
local escuela potabley  salén comunal
inicial desague
Tema: Educacion
3
éEnquéte
gustaria 1
capacitarte?
Combatir Dominarel Manejar Cuarteleria  Albanil ~ Mecanica Liderazgo Derechos  Adm.de
plagasde castellano la indigenas  Empresas
platano computadora

Tema: Comunicacion

éPara qué puede servir RedCampeodn en nuestra comunidad?

30
25
20
15
‘2 10
En Educacién

5
0

Nifios mejor Profesores

educados capacitandose
y haciendo
gestiones para la
escuela
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16
14
12
10
8
En Salud 6
4
2
0
RC puede RC puede No sabe si
ayudar para servir para RC puede
prevenir curarytratar  servir parala
enfermedades enfermedades saludenla
comunidad
16
14
12
10
8
En Turismo 6
4
2
0
RC puede Ofreciendo  Informandose
servirparaque los paquetes
Pucharo tenga tuisticos:
mas turistas actividadesy
costos

|25]
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En Identidad Civil

16

14

12

10

[o2)

o

IS

N

Facilitaria
tener Partida
de Nacimiento
y DNI

Se puede
contactary
coordinar con
el RENIEC
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Anexo 2.-
El proceso de implementacién del Plan de Vida

Diagnéstico

comunal
inicial

csecssss e

Desarrollary
................} actualizar cessccssccssccsen e
Visién Comunal

.
.

Desarrollar

sescsssene

Evaluacién en

A | o PLANE
i Plan de Vida acuerdo astg;as

Trabajos y POAs

.
.
.
.
.
.
.

Monitoreo

se e s s s e s cs s

Implementar e

PRERRRERN participativo de ‘. 0000
Trabajos y POAs

Trabajos y POAs
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Apuntes para avances e ideas para mejorar la Vision Comunal
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